Мобильные группы социальной помощи

Рузаевка  2002 г.

Создание мобильных отрядов социальной помощи

Участники: Центр занятости, Молодежный центр, администрация МО

Цели: Благоустройство жизненного пространства МО Рузаевка

Задачи Создание чистоты и порядка на территории МО

Ресурсы: безработная молодежь(400), незанятая молодежь

Работодатель: МО (АРУ), совет предпринимателей и др.

Финансирование: Федеральный бюджет («Центр занятости»- 90%), местный бюджет (10%)

Эффективность: 

· чистый город при низком уровне финансирования, 

· улучшение благосостояния семьи, 

· снижение уровня молодежной преступности и безработицы, 

· временная занятость участников, 

· трудотерапия

Перспектива развития: 

· использование отрядов различных сферах деятельности, 

· создание координационного центра.

Сферы деятельности, в которых возможно применение мобильных отрядов:

· помощь престарелым

· уборка урожая и с/х работы

· уборка улиц

· сбор лекарственных трав

· охрана административного порядка 

· оказание бытовых услуг сельскому населению

· строительные работы

Схема взаимодействия участников проекта для решения проблемы


Потенциальные партнеры:

· Молодежный центр

· Центр занятости населения

· РМОО «Элита»

· Работодатель

План ресурсного обеспечения

	Что
	Сколько
	Где
	Как

	Рабочие места
	По потребности
	Место проблемы
	Договоренность

	Инструменты
	По потребности
	Личные/Работодателя
	Договоренность

	Оплата
	По договоренности
	Центр занятости + работодатель (90:10)
	Договор

	Рабочая сила
	По потребности
	Молодежный центр /РМОО «Элита»
	Договоренность


Схема управления проектом:

Руководитель группы – отвечает за работоспособность коллектива

Координатор работы групп – связующее звено между отрядами; поиск рабочих мест; договор об оплате и инструментах

PR-менеджер – организует PR-акции в поддержку проекта

Оценка эффективности: ежеквартальный отчет каждой группы для составления графика эффективности работы.

PR-акция: реклама в школах, Центре занятости и общение участников проекта с потенциальными участниками

Сильные стороны проекта: 

· Возможность привлечения дешевой рабочей силы для решения важных социальных проблем;

· Высокий социальный эффект;
· Возможность работы одной группы для решения проблем различного характера;
· Возможность создания условий для применения трудовых навыков молодежи;

· Реальная помощь органам социальной защиты, жилищно-коммунальным службам в решении важнейших проблем, в условиях нехватки рабочей силы;

· Возможность использования мобильных групп как места прохождения летней трудовой практики для студентов и учащихся средних и средне профессиональных учебных заведений;

· Наличие финансовых ресурсов.
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